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Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Zatgcznik nr 12 do Zatgcznika nr 15 Regulaminu dokonywania oceny projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego
na lata 2014-2020

Karta oceny pracy eksperta
oceniajacego wnioski o dofinansowanie projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

IMiE i NAZWISKO BKSPEITA: ... e e

10
Lp. Kryterium oceny pracy eksperta Ocena
Praktyczne zastosowanie posiadanej wiedzy, o

1. |umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do celéw Pozytywna/negatywna
i sposobu realizacji RPO WSL 2014-2020
Czy w pracy eksperta pojawity sie bledy wskazujgce na
nieznajomos¢ wytycznych horyzontalnych i TAK/NIE
programowych?

Czy w pracy eksperta pojawity sie btedy wskazujgce na TAK/NIE
nieznajomos¢ regulaminu konkursu/naboru?

Czy w pracy eksperta pojawity sie btedy wskazujgce na

niedostateczng wiedze eksperta w zakresie dziedziny, TAK/NIE
jakiej dotyczy konkurs/nabor?

2. | Rzetelno$¢ wykonania oceny przez eksperta Pozytywna/negatywna
Czy przyznawana punktacja byta spojna z trescig TAK/NIE
przedstawionego uzasadnienia?

Czy ekspert kompletnie uzupetnit karte oceny? TAK/NIE

3. | Terminowos¢é wykonywania oceny przez eksperta Pozytywna/negatywna
Czy karty oceny zostaty ztozone w wyznaczonym TAK/NIE
terminie?

4. | Przebieg wspétpracy IOK z ekspertem Pozytywna/negatywna
Czy komunikacja z ekspertem odbywata sie w sposdb
umozliwiajgcy prawidtowg prace KOP/ocene projektu
pozakonkursowego® (ekspert byt dostepny pod TAK/NIE
wskazanym w umowie numerem telefonu, na biezgco
odpowiadat na wiadomosci e-mail przesytane przez
Sekretarza)?

Czy ekspert stosowat sie do uwag Sekretarza /
Przewodniczgcego KOP? TAKINIE

Ocena koncowa pracy eksperta:

POZYTYWNA: |:| NEGATYWNA:D

! Usungé niepotrzebne

2 W przypadku naboréw konkursowych dedykowanych ZIT/RIT oceny pracy eksperta dokonujgcego oceny merytorycznej-strategicznej
dokonuje Zastgpca Przewodniczacego KOP ZIT/RIT w konsultacji z Sekretarzem KOP ZIT/RIT . Wyniki oceny stanowiag zatacznik do
protokotu z przebiegu prac KOP.



