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Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

O EN AT A Y i e i e e e e

Oswiadczenie dotyczy wnioskow zlozonych w ramach konkursu/rundy konkursowej nr .........

L. .1
oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okre$lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -

Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23, z poézn. zm.)
dotyczacych wytaczenia pracownika oraz organu*, ktore skutkuja wylaczeniem mnie
z udzialu w procesie oceny wniosku,

2) nie zachodza zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzglegdem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry
zlozyl wniosek bedacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:

a)

b)

c)
d)

nie jestem wnioskodawcg i nie pozostaje z wnioskodawca i wnioskodawcami w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wplyw na moje prawa i
obowigzki;

nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawca 1 wnioskodawcami lub cztonkami organow
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy i wnioskodawcow;

nie jestem zwigzany z wnioskodawcg 1 wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy 1 wnioskodawcow ubiegajacych sie
o dofinansowanie lub nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy i nie jestem
zwigzany z przedstawicielem wnioskodawcy i wnioskodawcow z tytulu przysposobienia,
kurateli lub opieki;

nie pozostaj¢ i w okresie roku poprzedzajacego dzien rozpoczecia oceny nie bylem
zwigzany z wnioskodawcg 1 wnioskodawcami stosunkiem podrzednosci stuzbowej
(dotyczy zar6wno umowy o prace jak i umow cyvvilnoprawnych).2

! Jezeli w o$wiadczeniu mowa jest o wnioskodawcy/wnioskodawcach dotyczy ono w takim samym zakresie
podmiotéw wskazanych we wnioskach, jako partnerzy

? Sktadajac o$wiadczenie odnosnie lit. b-d, Ekspert musi wzigé pod uwage, ze przestanki tam wymienione dotycza
takze sytuacji, gdy ustalo matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.



lub w przypadku, gdy w ramach konkursu oceniane sg projekty wtasne IOK zgodnie z zapisami
rozdzialu 4 pkt 1c Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie tryboéw wyboru
projektow na lata 2014-2020 z dnia 6.03.2017 r. nie naruszam zasad bezstronnosci.>

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
wniosku, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na pi$mie instytucji organizujacej
konkurs oraz wyltaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)

*Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu

Art. 24, § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od wudzialtu w postgpowaniu
W sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mieé wptyw
na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byl $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczyé
g0 od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci nie wymienionych w § 1,
ktére moga wywotaé watpliwos$¢ co do bezstronno$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnos$ci nie cierpiace zwloki ze wzgledu na interes spoleczny
lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub o0sob pozostajacych
z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

® Usunag, jesli nie dotyczy.
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Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnos$ci w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — tryb pozakonkursowy

O EN AT A Y i e i e e e et e

Oswiadczenie dotyCzy WIIOSKUL .....uuuuie veit ettt e ,
ztozonego w ramach NabOTU NI ... ...t e

s e . 4
oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okre$lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -

Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23, z poézn. zm.)
dotyczacych wytaczenia pracownika oraz organu*, ktore skutkuja wylaczeniem mnie
z udzialu w procesie oceny wniosku,

2) nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
zlozyl wniosek bedacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:

a) nie jestem wnioskodawcg i nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub

b)

c)
d)

faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowiazki;

nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawca lub czlonkami organdéw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych wnioskodawcy;

nie jestem zwigzany z wnioskodawcg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ubiegajacych si¢ o dofinansowanie lub nie
pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy 1 nie jestem zwigzany z
przedstawicielem wnioskodawcy z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

nie pozostaj¢ 1 w okresie roku poprzedzajacego dzien rozpoczgcia oceny nie bylem
zwigzany z wnioskodawcg stosunkiem ;)odrze;dnoéci stuzbowej (dotyczy zarowno umowy
o prace¢ jak i uméw cywilnoprawnych).

* Jezeli w o$wiadczeniu mowa jest o wnioskodawcy dotyczy ono w takim samym zakresie podmiotoéw wskazanych
we whnioskach, jako partnerzy

® Skladajac o$wiadczenie odnosnie lit. b-d, Ekspert musi wzia¢ pod uwage, ze przestanki tam wymienione dotycza
takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.



Lub zgodnie z zapisami rozdziatu 4 pkt. 1¢ Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 6.03.2017 r. nie naruszam zasad
bezstronnosci.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
whniosku, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na pi$mie instytucji organizujgcej
konkurs oraz wytaczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

*Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od wudzialu w postepowaniu
W sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wpltyw
na jego prawa lub obowiazki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wytaczy¢
go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1,
ktére moga wywotaé watpliwos¢ co do bezstronno$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpiace zwloki ze wzgledu na interes spoteczny
lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika lub os6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub o0so6b pozostajacych
z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 1 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

® Dotyczy sytuacji, gdy oceniany jest projekt wtasny 1Z/IP. Nalezy wybra¢ odpowiednig tres¢ punktu 2)
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Oswiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — pracownik IP ZIT/RIT

OCENIATACY : .o

Oswiadczenie dotyczy wnioskow zlozonych w ramach konkursu/rundy konkursowej nr .........

oSwiadczam, ze:’

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23, z pézn. zm.), dotyczacych wytaczenia
pracownika organu*, ktore stosownie do art. 50 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 skutkuja wytaczeniem mnie z udziatlu w procesie oceny projektow. Jednoczesnie,
zgodnie z zapisami rozdziatu 4 pkt . 1¢ Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 6.03.2017 r., zasada bezstronnosci
pracownikow jest zachowana pod warunkiem, ze w przypadku projektow wilasnych wiasciwej
instytucji wniosek o dofinansowanie jest opracowywany i oceniany przez réznych pracownikow
lub pracownikdw majacych réznych bezposrednich przetozonych.

2) nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronno$ci wzgledem ktoregokolwiek z podmiotéw ubiegajacych si¢ o dofinansowanie lub
ktoregokolwiek z podmiotow, ktory ztozyl wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
przedmiotowego konkursu/rundy konkursowej, w tym, ze:

a) nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu ktoregokolwiek wniosku o dofinansowanie
projektu ztozonego w ramach przedmiotowego konkursu/rundy konkursowe;j,

b) z podmiotem/osoba/przedstawicielem podmiotu/osoby ubiegajacym-g si¢ o dofinansowanie, lub
przygotowujacym-a, lub sktadajacym-a, ktérykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu ztozony
w ramach przedmiotowego konkursu/rundy konkursowej:

7 Jezeli w o$wiadczeniu mowa jest o podmiocie ubiegajacym sig o dofinansowanie lub podmiocie, ktory ztozyt
wniosek o dofinansowanie projektu dotyczy ono w takim samym zakresie podmiotow wskazanych we wnioskach,
jako partnerzy



- nie laczy lub nie laczyl mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do
drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

C) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie lub podmiotem
sktadajagcym, lub przygotowujacym ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu, ztozony w
ramach przedmiotowego konkursu/rundy konkursowej / jestem i w okresie roku poprzedzajacego
dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia bylem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie lub podmiotem sktadajacym, lub przygotowujacym
ktorykolwiek wniosek o dofinansowanie projektu zlozony w ramach przedmiotowego
konkursu/rundy konkursowej, jednak zgodnie z zapisami rozdziatu 4 pkt. 1c¢ Wytycznych Ministra
Rozwoju i Finansow w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 6.03.2017 r.
nie naruszam zasad bezstronnoéci;8

d) nie $wiadczg¢ i w okresie roku poprzedzajacego dzien zlozenia niniejszego o$wiadczenia nie
Swiadczylem ustug na podstawie stosunkdéw cywilnoprawnych dla podmiotu ubiegajacego sie
0 dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego, lub przygotowujacego ktorykolwiek wniosek
o0 dofinansowanie projektu ztozony w ramach przedmiotowego konkursu/rundy konkursowej;

e) nie pozostaj¢ i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
pozostawalem w stosunku podrzednosci stuzbowej z podmiotem ubiegajacym  si¢
o0 dofinansowanie lub podmiotem sktadajacym, lub przygotowujacym ktorykolwiek wniosek
o dofinansowanie projektu ztozony w ramach przedmiotowego konkursu/rundy konkursowej/
pozostaje 1 w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
pozostawalem w stosunku podrzednosci stuzbowej z podmiotem ubiegajacym @ si¢
0 dofinansowanie lub podmiotem skladajacym, lub przygotowujacym ktorykolwiek wniosek
o dofinansowanie projektu ztozony w ramach przedmiotowego konkursu/rundy konkursowe;j,
jednak zgodnie z zapisami rozdziatu 4 pkt. lc Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w
zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 6.03.2017 r. nie naruszam zasad
bezstronnoéci;9

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
cztonkiem organéw zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie
lub podmiotu sktadajacego, lub przygotowujacego ktérykolwiek wniosek o dofinansowanie
projektu ztozony w ramach przedmiotowego konkursu/rundy konkursoweyj,

g) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
przedstawicielem, wspodlnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem podmiotu ubiegajacego si¢
0 dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego, lub przygotowujacego ktorykolwiek wniosek
0 dofinansowanie projektu, dziatajacego w formie spotki prawa handlowego, ztozonego w ramach
przedmiotowego konkursu/rundy konkursowe;j.

8 Niepotrzebne skreslic
% Niepotrzebne skreslic



W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci w odniesieniu do ktoéregokolwiek wniosku
0 dofinansowanie projektu przekazanego mi do oceny, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego jej
zgloszenia na piSmie Instytucji Organizujacej Konkurs oraz wylaczenia si¢ z dalszego
uczestnictwa w procesie oceny.

*Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu

Art. 24, § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od wudzialu w postgpowaniu
W sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw
na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byl $Swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczy¢
go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1,
ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronno$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpiace zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny
lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0séb pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub os6b pozostajacych
z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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Oswiadczenie Eksperta o bezstronnosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

S 1

Oswiadczenie dotyczy wnioskow ztozonych w ramach konkursu/rundy konkursowej nr .........

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie

falszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 wustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w_perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2016 poz. 217
Z p6zn.zm.)* w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 2016, poz. 1137, z p6zn. zm.) **.

Zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

r . . 10
oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -

Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23, z pézn. zm.)
dotyczacych wytaczenia pracownika oraz organu*#**, ktore stosownie do art. 49 ust. 7
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkuja wylaczeniem
mnie z udziatu w procesie oceny wniosku,

2) nie zachodza zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzglegdem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry
ztozyl wniosek begdacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:

a) nie jestem wnioskodawca i nie pozostaje z wnioskodawca 1 wnioskodawcami

b)

c)

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze wynik oceny moze mie¢ wplyw
na moje prawa i obowigzki;

nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawca 1 wnioskodawcami lub czlonkami organow
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy 1 wnioskodawcow;

nie jestem zwigzany z wnioskodawcg 1 wnioskodawcami z tytulu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

10 Jezeli w o$wiadczeniu mowa jest o wnioskodawcy/wnioskodawcach dotyczy ono w takim samym zakresie
podmiotéw wskazanych we wnioskach, jako partnerzy



d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy i wnioskodawcow ubiegajacych si¢
o dofinansowanie lub nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy i nie jestem
zwigzany z przedstawicielem wnioskodawcyi wnioskodawcow z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje i w okresic roku poprzedzajacego dzien rozpoczecia oceny nie bylem
zwigzany z wnioskodawca 1 wnioskodawcami stosunkiem Podrze;dnoéci stuzbowej
(dotyczy zarowno umowy o prace jak i umow cywilnoprawnych1 ).12

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
whniosku, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na piSmie instytucji organizujacej
konkurs oraz wyltgczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

Art. 49 ust. 8. Ekspert sktada wlasciwej instytucji oswiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznoséci powodujacych
wylaczenie go z udziatu w wyborze projektow, ustalonych zgodnie z ust. 7. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajacego przez zlozeniem
oswiadczenia.

*xx Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada fatszywe
zeznanie z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia falszywa opini¢ lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd
w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia lub tlumaczenie dotyczy okolicznoéci nie mogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢ lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe o§wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

1 Nie dotyczy Umow o dzieto na sporzadzenie oceny zawartych z Instytucja Zarzadzajgca/Posredniczaca.
12 Sktadajac o$wiadczenie odnosnie lit. b-d, Ekspert musi wzia¢ pod uwage, Ze przestanki tam wymienione dotycza
takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.



*x*x% Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw
na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byl $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 211 3,

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrze¢dnosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczy¢
go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci nie wymienionych w § 1,
ktére moga wywotaé watpliwos$¢ co do bezstronno$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowacé tylko czynnosci nie cierpiace zwloki ze wzgledu na interes spoteczny
lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3,

2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0s6b pozostajacych z nim w
stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.



Zalacznik nr 6a do Zalgcznika nr 15 Regulaminu dokonywania oceny projektow
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Oswiadczenie Eksperta o bezstronnosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — tryb pozakonkursowy

S 1

Oswiadczenie dotyCzy WIIOSKUL «....uuuuie vett ettt e ,
ztozonego w ramach NabOTU NT ... ...t e e

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za skladanie
falszvwych _zeznan, zgodnie z art. 49 wust. 8 wustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w_perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2016 poz. 217
Z pozn. zm.)* w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 2016, poz. 1137, z p6zn. zm.) **.

Zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
o$wiadczam, ze:"

1) nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 23, z pdzn. zm.)
dotyczacych wylaczenia pracownika oraz organu**, ktore stosownie do art. 49 ust. 7
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkujg wylgczeniem
mnie z udziatu w procesie oceny wniosku,

2) nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktory ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny,
w tym, ze:

a) nie jestem wnioskodawca i nie pozostaje z wnioskodawca
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze wynik oceny moze mie¢ wplyw
na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wnioskodawca lub cztonkami organdow zarzadzajacych lub organow
nadzorczych wnioskodawcy;

B3 Jezeli w o$wiadczeniu mowa jest o wnioskodawey dotyczy ono w takim samym zakresie podmiotow wskazanych
we whnioskach, jako partnerzy



C) nie jestem zwigzany z wnioskodawca z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ubiegajacych si¢ o dofinansowanie lub nie
pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy 1 nie jestem zwigzany z
przedstawicielem wnioskodawcy z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje i w okresic roku poprzedzajacego dzien rozpoczecia oceny nie bylem
zwigzany z wnioskodawca stosunkiem podrzgdnosci stuzbowej (dotyczy zar6wno umowy
o prace jak i umow cyvvilnopralwnychm).15

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
whniosku, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na pismie instytucji organizujace;
konkurs oraz wyltgczenia si¢ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

Art. 49 ust. 8. Ekspert sktada wlasciwej instytucji oswiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznoséci powodujacych
wylaczenie go z udziatu w wyborze projektow, ustalonych zgodnie z ust. 7. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajacego przez zlozeniem
oswiadczenia.

*xx Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada fatszywe
zeznanie z obawy przed odpowiedzialno$cig karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia falszywa opini¢ lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowdd
w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia lub tlumaczenie dotyczy okolicznoéci nie mogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢ lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe o§wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Y Nie dotyczy Umow o dzieto na sporzadzenie oceny zawartych z Instytucja Zarzadzajaca/Posredniczaca.
15 Sktadajac o$wiadczenie odnosnie lit. b-d, Ekspert musi wzia¢ pod uwage, Ze przestanki tam wymienione dotycza
takze sytuacji, gdy ustalo matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.



*x*x% Kodeks postepowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw
na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byl $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu wylaczyé
go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1,
ktére moga wywotaé watpliwos$¢ co do bezstronno$ci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwloki ze wzgledu na interes spoteczny
lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3,

2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0s6b pozostajacych z nim w
stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.



