
Załącznik nr 4 do umowy: Szczegółowe obowiązki Beneficjenta wynikające z realizacji projektu w ramach poddziałania 
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Szczegółowe obowiązki Beneficjenta wynikające z realizacji projektu  

w ramach Poddziałania 9.1.2 Wzmacnianie potencjału społeczno-

zawodowego społeczności lokalnych – RIT, Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

 

1. Beneficjent realizujący projekt zapewnia, że proces wsparcia środowisk zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym odbywa się w oparciu o ścieżkę reintegracji, 

stworzoną dla każdego środowiska zagrożonego ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, z 

uwzględnieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb.  

2. Beneficjent realizujący projekt jest zobowiązany do informowania właściwych terytorialnie 

OPS i PCPR o realizowanym projekcie oraz o uczestnikach projektu korzystających z systemu 

pomocy społecznej. Powyższe ma na celu uniemożliwienie lub zminimalizowanie  

prawdopodobieństwa występowania tego samego rodzaju wsparcia dla osób dla których 

zaplanowano wsparcie również w ramach projektu pozakonkursowego w ramach Poddziałania 

9.1.6 tj. udzielenia wsparcia w ramach dwóch różnych  projektów współfinansowanych z EFS 

dla tej samej osoby. 

3. Beneficjent jest zobowiązany do poinformowania właściwych terytorialnie ośrodków pomocy 

społecznej i/lub organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o których mowa w PO PŻ, 

o prowadzonej rekrutacji do projektu, a także do niepowielania wsparcia, które osoba lub 

rodzina zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym uzyskuje w ramach działań 

towarzyszących z PO PŻ. 

4. Beneficjent jest zobowiązany do zachowania trwałości utworzonych w ramach projektu 

podmiotów po zakończeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadający 

okresowi realizacji projektu. 

5. Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu zobliguje uczestników projektu do dostarczenia 

dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności społeczno-zatrudnieniowej. 


